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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUALANEXO 1 — EVIDENCIAS

Contratista: Morelia Martinez Gonzalez
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.7472685

Periodo: Agosto de 2025

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de julio y
agosto del 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas,

ejemplo: fotos, pantallazos,actas, entre otros).

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo
de lasplataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la

formacion.

FORMACION GRUPOS TECNICOS Y TECNOLOGOS
Grupo: 2996147

Programa: Tecndlogo en Produccion Ganadera

Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Resultado De Aprendizaje:

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, etc.

Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.
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Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
técnicos.
Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés
técnico.
Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.
Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente

para hacer una exposicion o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

Fecha: 16/07/2025

Descripcion de la sesion: Los aprendices conocieron y practicaron los animales que se
encuentran en las granjas de Colombia y en las de otros paises. Esto se realiz a través
de actividades de gamificacién. Luego respondieron un cuestionario relacionado con la

experiencia que tuvieron en Agro expo en Bogota el pasado miércoles.

Grupo: 3131426

Programa: Técnico en soldadura de productos metalicos en platina

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun

Resultado De Aprendizaje:

Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a

través de interacciones sociales de forma oral y escrita.
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Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y

futuras en contextos sociales orales y escritos.

Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos

sociales y laborales.

Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y

desempeno segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer laboral de

acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacion.

Fecha: 17/07/2025

Los aprendices conocieron y practicaron el uso del pasado simple junto con los verbos

regulares e irregulares a través de diversos ejercicios.

" A% awa o0 W

» Past simple: regular verbs Affirmative, negative,
R S-S questions

» Affirmative: irregular verbs ’
sit / they

» Negative: irregular verbs
v They sat on a bench.
» Questions: irregular verbs

. X They didn't sit on the ground.
?  Where did they sit?

» Mixed forms - exercises

» Intermediate level

> [ Home

take / we
We took the bus.

X We didn't take a taxi.
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Grupo: 3067126

Programa: Tecnologo en Procesamiento de Alimentos

Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Resultado De Aprendizaje:

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, etc.

Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
técnicos.

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés
técnico.

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacién cotidiana y técnica.

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente

para hacer una exposicién o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

Fecha: 18/07/2025

Los aprendices practicaron los adjetivos que describen los alimentos. También

clasificaron los alimentos en diferentes categorias.
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Grupo: 3266177
Programa: Complementaria de Inglés Pre-intermedio |l

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de

referencia.
Resultado De Aprendizaje:

Relatar eventos y sucesos en inglés contados por terceros, teniendo en cuenta las

funciones y formas del lenguaje.
Identificar las ideas principales de textos en inglés segun el género periodistico.

Intercambiar informacion en inglés teniendo en cuenta situaciones cotidianas en

escenarios de viajes y de negocios.

Redactar documentos en inglés solicitando informacién de acuerdo con contextos

académicos, laborales, sociales y comerciales.

Fecha: 15/07/2025

Descripcion de la sesion: Se hicieron ejercicios orales y de lectura por medio de didlogos.
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Fecha: 17/07/2025

Descripcion de la sesion: Los aprendices se unieron en parejas para seleccionar un
tema, obtener 15 palabras de ese tema y describirlas en inglés. Posteriormente, crearon un
crucigrama virtual con la informacién previa. Todos compartieron su crucigrama para ser

diligenciado por sus compafieros.

Grupo: 3171830

Programa: Tecndlogo en Procesamiento de Alimentos

Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Resultado De Aprendizaje:

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, etc.

Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
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Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés

técnicos.

técnico.

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente

para hacer una exposicion o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

Fecha: 28-07-25

Reflexion inicial y activacion de conocimientos previos

Fecha: 4-8-25

Los aprendices crearon un crucigrama interactivo a partir de temas relacionados con su
carrera. Cada grupo debia escoger un tema, escribir entre 12 y 20 palabras de ese tema,
describir cada palabra en inglés y pasar esa informacion a una pagina web llamada
educaplay para la creacion del crucigrama. Posteriormente, cada equipo debia resolver los
crucigramas de los demas equipos.
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Fecha: 11-08-25
Los aprendices realizaron el test diagnéstico de inglés para conocer el nivel en el cual se

encuentran actualmente de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia.
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Grupo: 3140173

Programa: Tecnodlogo en Control de Calidad de Alimentos

Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Resultado De Aprendizaje:

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, etc.

Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
técnicos.

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés
técnico.

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacién cotidiana y técnica.

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente

para hacer una exposicién o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

Fecha: 29-07-25

Reflexion inicial y activacion de conocimientos previos. Explicacion del verbo To be en

presente y ejercicios.
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Fecha: 5-8-25

Los aprendices crearon un crucigrama interactivo a partir de temas relacionados con su
carrera. Cada grupo debia escoger un tema, escribir entre 12 y 20 palabras de ese tema,
describir cada palabra en inglés y pasar esa informacion a una pagina web llamada
educaplay para la creacién del crucigrama. Posteriormente, cada equipo debia resolver los

crucigramas de los demas equipos.

Fecha: 12-8-25

Los aprendices realizaron el test diagnéstico de inglés para conocer el nivel en el cual se
encuentran actualmente de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia.

10
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Grupo: 3067126

Programa: Tecnologo en Procesamiento de Alimentos

Competencia: Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Resultado De Aprendizaje:

Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de
interés personal y temas técnicos.
Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma
lenta ideas o conceptos.
Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales escritos
en inglés.
Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad,
de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.
Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en
articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc.
Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos en
inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico.
Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas
tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que
estén dentro de su campo de especializacion.
Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés general y
técnico.

11
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Explicacion del verbo To be en pasado y ejercicios interactivos para practicarlo. Desarrollo

Fecha: 30-07-25

de cuestionario con preguntas de respuesta corta y larga utilizando el verbo To Be en

pasado.

Fecha: 6-8-25

Los aprendices conocieron y practicaron el vocabulario de verbos regulares en pasado a

través de diversos ejercicios interactivos.

Fecha: 13-8-25

Los aprendices realizaron el test diagnéstico de inglés para conocer el nivel en el cual se
encuentran actualmente de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia.

12
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Grupo: 3171861
Programa: Técnico en electricista industrial

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos

sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun
Resultado De Aprendizaje:

Comprender informacién sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a

través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y

futuras en contextos sociales orales y escritos.

Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos

sociales y laborales.

Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y

desempeno segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral de

acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacion.

13
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Reflexion inicial y activacion de conocimientos previos. Respuesta a cuestionario sobre

Fecha: 31-07-25

preguntas de informacién personal.

Fecha:14-8-25

Los aprendices realizaron el test diagndstico de inglés para conocer el nivel en el cual se

encuentran actualmente de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia.

Grupo: 2996270
Programa: Tecndlogo en Control de Calidad de Alimentos

Competencia: Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Resultado De Aprendizaje:

- Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de

14
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interés personal y temas técnicos.

- Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma
lenta ideas o conceptos.

- ldentificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales escritos
en inglés.

- Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad,
de modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

- Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en
articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc.

- Buscar de manera sistematica informacién especifica y detallada en escritos en
inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico.

- Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas
tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que
estén dentro de su campo de especializacion.

- Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés general y

técnico.
Fecha: 01-08-25

Explicacién del verbo To be en pasado y ejercicios interactivos para practicarlo. Desarrollo

de cuestionario con preguntas de respuesta corta y larga utilizando el verbo To Be en

pasado.

15
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Los aprendices conocieron y practicaron el vocabulario de verbos regulares en pasado a

Fecha: 08-08-25

través de diversos ejercicios interactivos.

Grupo: 3272342
Programa: Técnico en Procesamiento de Carnes

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos

sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun
Resultado De Aprendizaje:

Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a

través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y

futuras en contextos sociales orales y escritos.

Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos

sociales y laborales.

Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y

desempeno segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral de

acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacion.
16
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Induccion a los aprendices sobre el uso de las plataformas del SENA y tecnologias.

Fecha: 9-8-25

Creacion de mapas mentales y socializacion de los temas tratados en la induccion.

B Asistir y participar en reuniones, y encuentros delos equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
conformados por programay/o conjunto de programasy/o redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, la elaboraciénde planeaciones pedagdgicas, el instrumento de

evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacién
17
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profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Semana de Alistamiento: Reunion con equipo de Instructores de Bilinglismo. Actualizacion de Guias de

aprendizaje, planeaciones pedagdégicas, materiales e instrumentos de evaluacion. Capacitaciones.

21 de julio

18
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23 de julio

i

24 de julio
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E Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el

Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion del

portafolio de evidencias del instructor. Se realiza la gestion en las plataformas institucionales como

Sofia plus, TEMS, DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisiéon y necesidades de

las fichas en las cuales ha sido programado. Link: 01. Ejecutar FPI
https://drive.google.com/drive/folders/1J8CE7 TJrafkL3DuWkR7arGGbEtnGb1mo?usp=sharing

.
i 2,/”{\1 OneDrive » £ © 7 Morelia Martinez .. (MmG)

Olga Beatriz Ladino Soto

001. Coordinacion 2025 PRESTACION DE SERVICIOS 2025 MORELIA MARTINEZ 01. Ejecutar FPI

) Nombre Modificado. Modificado. Tamadio del ar Compartit Actividad

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor delcontrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion y

demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Se realiza cargue de la informacion en SECOP |IlI, en la seccion del contrato

CO1.PCCNTR.7472685 numeral 7 “Ejecucién del contrato” en los formatos vigentes a la fecha.
20
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Guadalajara de Buga agosto 2025

Olza Beatriz Ladine Soto

SUPERVISOR. CONTEATO No. COLPCCNTR.T4726385

Cargo del Supervizor: Coordinadora Académica

‘Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de agosto del afio 2023,

Referencia: No. COLPCCNTR.7472685 del afio 2023

Morelia Martinez Gonzalez, identificado con la cédula de cindadania No. 1115085348 de Buga en mi
calidad de Contratista del SENA, en bilingiizsme, en cumplimiento del Contratode Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividadesrealizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor ¥ forma de pago: Se fija como valor total para el confrato la suma de CUARENTA T SEIS
MILLONES CUATEOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($46.455.061),

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la signiente manera:

a. Un primer pago comespondients al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE

uTc -5 =
Morslia Martinez

Biisqueda « Mis procesos « Mena

Informacion general @ Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal | =
Condiciones

VER CONTRATO
Bienes y servicios Ejecucién del Contrato
Documentos de! Proveedor Porcentaje  Recepcién de articulos

Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de enfrega % ejecucion real Estado

Documentos del contrato

N Pago 001 2Bi02/2025 5:00 PM (UTC - 9,00 28/0212025 5:00 PM (L7C - 9,00 Confirmado Ver
Infarmacién presupuestal . Pago 002 31/03/2025 5:00 PM (U7 - 18,00 31/0312025 5:00 PM (L75 - 18,00 Confirmado Ver

0 Ejecucién del Contrato . Pago 003 21/05/2025 12:00 AM (UTC -5 haras) 27,00 21/0512025 12:00 AM (TG 27.00 Confirmado Ver

Medificaciones del Contrato . Pago 004 31/05/2025 5:00 PM (UTC -5 har 36,00 1710572025 5:00 PM (UTC -5 horas) 36,00 ‘Confirmado Ver
T B Pago 005 3040612025 5:00 PM (U7 45,00 30/0612025 5:00 PM (UTC -5 horss) 45,00 Confirmado Ver

N Pago 006 31/07/2025 5:00 PM (17 - 54,00 31/07/2025 5:00 PM (75 - 54,00 Confirmado Ver

Plan de Pagos
Se requieren emisiones de codigos de
No
autorizacién?
Id de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Paga 001 001 28/02/2025 7-33:00 AM (170 2146438 COP  Pagado Detalle
Bogotd, Lima, Guito]
Pago 002 002 4599511 COP  Pagado Detalle

21
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I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo.

¥ = .
“} Funcién Publica
L5

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Morelia Martinez Gonzalez

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

~

2 . I,P
ol i
i
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) MORELIA MARTINEZ GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115085348 el dia 21/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

SERWICIO NACIDNAL DE APRENDHZAJE - SEMA

| siqQa

et

Agencia Pub
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLI

Hace constar:

Que =I Sr{a) MORELIA MARTINEZ SONZALEZ Identificadals] con cédula de
ciudadania 1115065348 reslizh el diz 21/02/2025 Ja induccitin =n Seguridad ¥
Salud =n =l Trabajc d= L= =ntidad v aprob la respectiva evaluscitn.

La presente constancia tizne validez para aplicacién y use al interior de 2 =ntidad,
con el fin de dar cumplimienta al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titwlo 4,
Capitule &, Articuls 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromizo S5T:
Yo MORELIA MARTINEZ GONZALEZ Identifieadn(a) con céduls de ciudadsnis
1115085348 me comprometo a dar cumplimients 2 las obligacionss =n Sequrided ¥
Salud en = Trabajo {Decr. 1072(2015):

1. Procurar el cuidado int=gral de mi s=lud.

2. Contar can las elementas de proteccién persenal necesaries para cjscutar o
=ctividad zontratsde, Fars Is cual msumicd su costs.

3.Informar 2 o= contratant=s 2 iz de inc i de trabaje ¥
enfermedades laborales.

4. Participar =n laz sctividades d= idn ién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios 8z Seguridad v Sslud en = Tratajo @ Viglas
Otupacionales o la Administradera de Riesgos Laborales.

A
- ihkelt
=
Dependencia de Seguridad y Salud =n =l Trabajo - S=cretaris General -

Sinwtac, 33 Grse Semds de e Sraraeds Hismadin . fcea de Suwrar
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SENA

J. Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Se comparte informacion que se publica en los medios de comunicacion de la Institucion.

Mi estado s ’ﬁ‘ Mi estado

FLASH
INFORMATIVO
G b s 4o e 25

Comprandaen nuestro

MERCADO
CAMPESINO
S - 2025

Cuando eliges nuestro mercade cam|
no solo llenas tu canasta con alimentos
dables, también apoyas el
honesto de quienes dia a dia siembran
para tu comunidad.

Agropecuario de Buga! #

Compra productos frescos, sal... Leer més:

Flash Informativo

@42
@36

Mi estado

Mi estado
Hoy, 8:29 2. m.

Ayer, 9:10 p. m.

oLIVE

ABC *

CONTRATO
DE APRENDIZAJE

seneridos BtOWQ

de la plataforma
o el SENA.

redes sociales
OmeEXd

@SENAcomunica

# % {El futuro de tu formacién esta aqui!
Hoy damos un gran paso en nuestra historia:
te presentamos la nueva pl... Leer mas

Aprendizaje”! = 4

©@35 @42

& Conéctate al LIVE "ABC del Contrato de

¢Tienes dudas sobre la aplicacié... Leer mas

Mi estado
Hoy, 1029 . m

e
15 moses

& iForja tu futuro con nosotro
Inscribete en el programa Téci
Soldadura de Productos Metalicos... Leer mas

©34

& @ :'dlasusdo.

Mi estado
Hoy, 12:16p. m.

/ iConviértete en guardian de la calidad

alimentarial

Estudia el programa Tecnélogo en... Leer més

Mi estado
€ @ Ayer, 5:52 p. m.

curso presenclal

> iAprende inglés desde cero y de forma

presenciall ¢
El Centro Agropecuario de Bug... Leer mas

@51
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Mi estado
« @ un

% Teinvitamos a minimizar y/o hacer un uso

racional del plastico.
iPequefas acciones gene... Leer mas

@43
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SENA

K. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”

_ Lbetady onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

MORELIA MARTINEZ GONZALEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1115085348
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201036 - Versicn:

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre dz dos mil veinticuaire (2024)
Firmado Digitalmente por

% !
e "
2130852 - 17/1272024

o Y FECHA REGISTRO EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

REGIONAL VALLE
La autenticided de este docamento puede ser verificads m <l resiso elecuanico que se sncuentmz en la pigina web bt //certificados sena educo, bajo < mmerm
031100240201056242CC1 1150853485

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacion pedagdgica de
los programas de formacion asignados y realizar la gestién documental de cada una de ellas.

Se valoraron los resultados de aprendizaje del siguiente grupo:

Nombre T ~ Medificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
Eq Reporte de J.E CONTROL DE CALIDAD DE ... 25 de julio Morelia Martinez G 339 KB &8 Compartida
=z| Reporte de J.E CONTROL DE CALIDAD DE ... 25 de julio Morelia Martinez G 288 KB 28 Compartida
=z| Reporte de J.E PRE INTERMEDIO 3.xls 29 de julio Morelia Martinez G 22 KB 28 Compartida
=z| Reporte de J.E PROCESAMIENTO DE ALIM... 29 de julio Morelia Martinez G 291 KB &8 Compartida
@ Reporte de J.E SOLDADURAXIs 29 de julio Morelia Martinez G 251 KB 28 Compartida
=z| Reporte de Juicios Evaluativos MECANICA ... 24 de junio Morelia Martinez G 327 KB 28 Compartida
@ Reporte LE PRE INTERMEDIO 2.xls 16 de junio Morelia Martinez G 24,5 KB &8 Compartida
@ Reporte J.E Produccion Ganaderauxls 23 de julio Maorelia Martinez G 324 KB &8 Compartida
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